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CON IMPORTANTES LOGROS TERMINA EL PROYECTO CERRANDO BRECHAS
PARA LA INCLUSION FINANCIER DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA

Medellin, Antioquia. En el marco del proyecto Cerrando brechas para la inclusion financiera de las
mujeres de Antioquia, se llevo a cabo el pasado 6 de septiembre el acto de clausura de esta
iniciativa en el Teatro del Museo de Arte Moderno de Medellin.

Este evento congregd a mas de 240 personas, entre ellas, a mas de 180 mujeres beneficiarias del
proyecto de municipios de las nueve subregiones de Antioquia. Por otro lado, asistieron
importantes aliados como German Sanz, especialista en Finanzas y Desarrollo Econdmico de
USAID Colombia; Gwen Sneyder, asesora senior de Género, Equidad e Inclusion Financiera y
Digital de USAID; y Nohemi Danao, vicepresidente global de operaciones de DAI.

Con un teatro lleno, en este especio se dieron a conocer los importantes resultados logrados por
el proyecto para el cierre de las brechas financieras en el departamento, donde mas de 6.000
mujeres han accedido a la linea de crédito especial, mas de 5.700 han adquirido un producto de
ahorro, mas de 1.300 mujeres han sido formadas en educacion financiera y 500 en marketing
digital, entre otras importantes cifras.

Los asistentes conocieron a las emprendedoras y sus productos en la muestra comercial que
estaba dispuesta con 10 stands con marcas como bisuteria, calzado en hilo hecho a mano, velas
artesanales, accesorios para el hogar en macramé, chocolates, aceites esenciales, entre otros. Asi
mismo, pudieron disfrutaron de la exposicion fotografica que mostro los rostros de las mujeres
beneficiarias y sus casos de éxito.




Durante el evento se desarrolld un conversatorio entre Patricia Pérez Guerra, gerente de
Microempresas de Colombia; German Sanz de USAID, Naomi Danao- Schroeder de DAI Invest y tres
emprendedoras beneficiarias de los componentes financiero, formacion y proveeduria inclusiva
donde se compartieron las historias, experiencias de éxito y lecciones aprendidas de esta
importante iniciativa de cooperacion internacional.

La ejecucion de este proyecto ha sido fundamental para empoderar personal y econdmicamente a
las mujeres de Antioquia, para incidir en la movilizacion institucional, empresarial y financiera para
su sostenibilidad, muestra de ello son los cientos de historias y experiencias de nuestras
emprendedoras que dan cuenta de un verdadero impacto personal, familiar y comunitario.

COMUNIDADES INDIGENAS DE BAHIA SOLANO RECIBEN ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL PARA GARANTIZAR SU PERMANENCIA EN EL TERRITORIO
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Los 1.200 indigenas que habitan el Resguardo Rio Valle - Boroboro en Bahia Solano, Choco,
reciben acompanamiento psicosocial y emocional orientado al fortalecimiento de su salud
mental y memoria colectiva, la reconstruccion del tejido social y recuperacion de practicas de los
0rganismos civicos y ancestrales dedicados a preservar sus costumbres y cultura y velar por la
defensa y garantia de sus derechos.

Un asunto de vital importancia en el retorno seguro de las comunidades indigenas al Resguardo
Rio Valle - Boroboro, ubicado en Bahia Solano, Chocd, tanto asi que desde el 2021y de forma
permanente el equipo técnico de la Asociacion Zabalketa y Microempresas de Colombia
desarrolla en el territorio diferentes acciones orientadas a la identificacion de las afectaciones
psicosociales de los habitantes, el fortalecimiento de sus habilidades para la vida y el
empoderamiento de las mujeres.



Entre las actividades realizadas estan las sesiones individuales y grupales, espacios seguros,
donde mujeres, jovenes, nifios y adultos expresan sus emociones y comparten experiencias de
vida. En los casos que se evidencia una afectacion grave se realiza la derivacién a la institucion
encargada de garantizar la atencion oportuna y pertinente.

“Los casos de afectacion grave a la salud psicosocial son derivados a diferentes instituciones, el
objetivo de esta accion es lograr que las personas con afectaciones mas complejas o intensas
accedan, por ejemplo, a servicios de salud mental y fisica adecuados”, indicé Jhenyfer Alvarez,
profesional psicosocial, quien agrego que a la fecha se han derivado 23 casos asociados a
problemas de salud mental, emocional, conductuales o familiares.

Estas personas han presentado sintomas de estrés postraumatico, depresion, ansiedad,
desordenes de suefo, problemas de salud fisica y fracturas en las relaciones familiares y
comunitarias. Ademas, dificultades econémicas.

Los casos han sido derivados a la IPS
Comfachocod y a otras instituciones gracias
a la intermediacion de la Defensoria del
Pueblo, que tiene como funcidon principal
la proteccion y promocion de los derechos
humanos, institucion que tras recibir la
informacion y analizar los casos esta en
capacidad de activar la ruta de atencién
integral.

Ademas, por medio de talleres vy
actividades grupales, se les brindan a las
comunidades herramientas y estrategias
para el manejo asertivo de las emociones y
la cohesién e integracion comunitaria.
Entre estas actividades, es preciso
destacar las sesiones de reparacion con las
familias victimas del conflicto armado, es
decir, con quienes a finales de 2020 se
vieron obligados a abandonar su territorio.

En estos encuentros se hizo énfasis en la
reconciliacion, la sanacién colectiva vy la
reconstruccion del tejido social por medio
de la recuperacion de la memoria
colectiva, el rescate de las tradiciones,
creencias y saberes; el fortalecimiento de
su lengua nativa, la exaltaciéon de sus
maestros o jaibana, médicos y mujeres.




Justamente, porque son ellas las generadoras del cambio y las transformaciones sociales.

Un ejemplo claro y visible de este proceso de acompafamiento psicosocial son los cinco
murales pintados en cinco de las 6 comunidades que conforman el resguardo, donde nifios,
jovenes y adultos se apropiaron de pinceles y pinturas para exaltar lo mejor de su territorio y su
cultura Embera Dobida.

Es preciso decir que, estas acciones estan ligadas a los factores protectores de la salud mental,
que como bien dice la OMS, “..se dan también durante toda la vida y aumentan la resiliencia.
Entre ellos se cuentan las habilidades y atributos sociales y emocionales individuales, asi como
las interacciones sociales positivas, la educacion de calidad, el trabajo decente, los vecindarios
sequros y la cohesion social, entre otros”.

FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA

Desde hace dos afos, en el Resguardo se comenzd con el fortalecimiento de su guardia
indigena, organismo ancestral para la defensa del territorio y del plan de vida de las
comunidades. Un proceso que inicio con el diagnodstico de la guardia, la caracterizacion de sus
integrantes, la definicion de roles, la capacitacion y formacion en la defensa, garantia y
reivindicacion de derechos, asi como en la participacion activa de las mujeres y los joévenes.

A hoy, 300 personas de las seis comunidades entre hombres, jovenes y mujeres le dan vida y
forma a la guardia indigena del resguardo Rio Valle - Boroboro, quienes ademas de participar
en talleres han podido aprender y compartir junto a otros indigenas del pais, especialmente, de
Valparaiso, Chigorodo, Ciudad Bolivar y Dabeiba en Antioquia, durante el primer intercambio
realizado en el primer trimestre de 2023. En este encuentro se hizo énfasis en tema como: el
cuidado de la vida, preservacion del medio ambiente, modos de vida, convivencia, seguridad y
defensa en los territorios ancestrales.




También, sirvid para debatir el papel de la mujer en la guardia
indigena, su participacion activa, y los mecanismos para que las
comunidades se vuelvan mas fuertes ante los riesgos y presencia de
actores armados en sus territorios.

Finalmente, ante la pregunta sobre épara qué brindar y garantizar el
acompafamiento psicosocial a las comunidades indigenas?
Jhenyfer Alvarez, profesional psicosocial, expresé tres son las
razones para hacerlo:

Para conocer los detalles de las acciones ejecutadas por la
Asociacion Zabalketa y Microempresas de Colombia, con el respaldo
de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el Gobierno
Vasco, te invitamos a escuchar: Relatos, un podcast sobre el Retorno
Seguro de las comunidades indigenas al resguardo Rio Valle
-Boroboro, en Bahia Solano, Choco, Colombia.

ESCUCHAR
AQUI

MI CREDITO AL DiA, UNA ESTRATEGIA QUE PREMIA EL BUEN

COMPORTAMIENTO DE PAGO

Con el fin de posibilitar el pago oportuno de las obligaciones crediticias por parte de los
asociados prestatarios, nacid Mi crédito al dia. Una campanfa que consiste en sortear entre los
asociados que estén al dia con su crédito, un premio mensual por el valor de la cuota.

Durante lo corrido del afio esta campafa ha reconocido el valor de cuotas de crédito por mas
de $2.500.000 vy se espera que otros asociados que tengan un excelente comportamiento
crediticio sean los felices ganadores en los proximos sorteos. Los valores de las cuotas asumidas

estan entre 111 mil pesos y 631 mil pesos.

iEstar al dia si paga!
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CATALINA MOLINA CALLE, UNA PROFESIONAL QUE Si SABE DE ANALISIS Y
DEPURACION DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Catalina Molina Calle nacid en Medellin,
Colombia, en una familia de clase media,
conformada por papd, mama y cuatro hijas,
siendo ella la hija mayor. Nacié hacia mediados
de la década de los 80, cuando la capital
antioguefa comenzaba a vivir uno de los
capitulos mas oscuros de su historia,
asociados a la violencia y el narcotrafico.

A los quince afos de edad, Catalina debid
afrontar el primer gran reto de su vida: la
separacion de sus padres. Pese a los desafios
que representd esta decision para su futuro,
ella se mantuvo firme en su propdsito de
acceder a la educacion superior y lo logrd con
honores, asi lo evidencian sus tres diplomas
como tecndloga en Calidad, tecndloga en
Produccion e ingeniera de Produccion.

“Durante toda mi formacion en el ITM estuve becada a través del programa Presupuesto
Participativo. Hubo dias complejos en los que tuve que caminar desde mi casa en Aranjuez hasta
la Universidad, ubicada en Robledo, para ir a clases. Recuerdo que en un examen me senti
bloqueada, pero gracias a mi alto desempeno, el profesor fue paciente y me recordo que yo era
capaz y efectivamente lo logré”, afirmé Molina Calle, quien desde hace diez afios ejerce como
profesional.

Gracias a sus capacidades y talentos, esta mujer ha sido parte de organizaciones de renombre
en la ciudad, entre ellas, Microempresas de Colombia, a donde Ilegd hace un poco mas de un
afo y donde se desempefia como analista de procesos y control.

Justamente, gracias a su vinculacion con Microempresas, Catalina se enterd de la oportunidad
de fortalecer sus competencias en el manejo de herramientas para el procesamiento de datos,
por lo que decidio realizar el curso intermedio de Power Bl Desktop, liderado por profesionales
del proyecto Poeta Digispark.

“Varias son las ventajas de manejar esta aplicacion, entre ellas, la depuracion eficiente de datos,
lo que permite analizar, procesar y dinamizar la informacion de manera rapida y confiable. Eso s,
el programa te exige saber qué quieres obtener, porque no se trata solo de numeros” se trata de
generar contenidos de valor para la toma de decisiones, explicd Molina Calle.



De acuerdo con Catalina, durante el proceso formativo no solo logré mejorar sus competencias
técnicas, sino también habilidades blandas, entre ellas, el manejo a la frustracion al no saber una
formula y la comunicacion asertiva, que le permitio pedir apoyo en el momento indicado.

Para esta profesional, conocer y manejar programas basicos como Word y Excel o avanzados
como Power Bl Desktop, en una sociedad mediada por la tecnologia e interesada en la
informacidon, es una ventaja competitiva, la cual, claramente, es consciente que debe reforzar
con el estudio de nuevas plataformas y programas que nutran su quehacer y le permitan
obtener mas y mejores garantias laborales. Ademas, generar nuevas redes de trabajo. Por
ahora, en su perfil profesional alojado en plataformas como LinkedIn incluyd este curso que la
pone en ventaja frente a otros colegas.

Una mujer decidida e interesada en su formacion y desarrollo profesional permanente, quien
suefa y trabaja por una mejor calidad de vida para ella y su familia, especialmente, para su
esposo, sus tres gatos y su perro, junto a quienes vive y disfruta la vida.
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